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MASC en estatutos sociales: el nuevo
pilar del gobierno corporativo y la
gestion de riesgos

Er'. el contexto actual del derecho corporativo. |a
prevencion y gestion eficiente de controversias
societanas se ha convertido en un elemento esencial de un
buen gobiemo corporativo en las sociedades mercantiles
En tal virtud, los mecanismos altemativos de solucion de
controversias (los "MASC"), particularmente el arbitraje
lejos de ser una mera clausula procesal constituyen
herrarmentas de gestion de nesgos legales. espedalmente

en estructuras corporativas compiejas

El ordenamiento uridico mexicano permite pactar los
MASC dentro de los estatulos sociales. la Ley General

de Sociedades Mercantiles reconoce en su articulo 6° la
autonomia de la voluntad de los socios o accionistas para
establecer en los eslalulos sociales: _las demas reglas
qgue se establezcan en la escnlura sobre o ganzacion y
funcionamiento de |la sociedad.”. A suvez, el articulo 91
autoriza a los accionistas a incluir agquellas estipulaciones
que consideren convenientes para regular e implementar
mecanismos para resolver conflictos entre accionistas
Por su parte. la posibilidad de pactar arbitraje se refuerza
con &l Codigo de Comercio, el cual reconoce la ve

del arbitraje cuando las partes consienten someler sus
controversias a dicha figura, y que estas ultimas no vayan

en contra de terceros ni del orgen puico

La adecuada redaccion de las clausulas de MASC

en los estatutos sociales es determinante para evitar
ambiguedades. En ese sentido. es mprescindible

incluir y detallar con clandad. al menos: i) el MASC
arbitraje, mediacion, conciliacion, negociacion o clausula
escalonada). (i) el tipo y cantidad de terceros facilitadores
o arbitros. (iii) su método de designacion. (iv) las reglas
procesales. (v) la sede del arbitraje. en su caso. (vi) el
idioma del procedimiento. (vii) la ley aplicable al fondo
([dependiendo de la nacionalidad de los accionistas o
socios) y al procedimiento (reglas de la institucion elegida)
tviii) el reparto de costos y honorarios, (ix) clausulas de
renuncia a recursos juaiciales calvo ejecucion ael laudo
(x) gue el pacto sea consensual y (xi) el ambito de
aplicacion o lipo de asunto materia del MASC: por ejemplo
disputas relacionadas con la validez de asambleas
derechos de retiro. responsabilidad de administradores
oposiciones a resoluciones, abusos de mayona, derechos

de minonas, y valuacion de acciones

Una vez que los MASC son incorporados a los estatutos
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para efeclos de oponibilidad ante terceros. los MASC se
vuelven obligatonos para los socios. generando laudos
equiparables a sentencias judiciales. lo que resulta ideal
para resolver conflictos que surjan dentro de la socedad
sin afectar la operatividad y continuidad del negocio

evitando la carga y costos de litigios prolongados

Finalmente. en el contexto de transacciones de Fusiones b
Adauisiciones, la inclusion de MASC en los estatutos sociales
adguiere especial relevancia como herramienta de solucion
de disputas post-closing. En este lipo de operaciones. la
relacion entre los soOCKos se manbene despues del cierme

de la transaccion y posibles controversias suslen surgir

en torno a 13 nterpretacion o eecucion ael contrato
respectivo. Por ende, mcorporar MASC en estatutos permite
establecer un sistema de rapida solucion de conflictos. a

fin de comprometer a los socios -Jru;_*.:r"ﬂiec- Y a los nuevos
fortaleciendo asi la estabilidad juridica v la previsibilidad

en &l gobierno corporativo. En particular, las disputas mas
comunes se concentran en: (i) ajusles al precio de compra
{il) reclamaciones por incumplbimeento de representatons
and warranties. (iil) reclamaciones de indemnizacion. y

(iv} controversias sobre earm-ouls o covenants post-closing
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Reforma laboral de 40 horas. La Presidencia de la Republica publico en el Diario Oficial de la Federacion
el decreto que reforma el Articulo 123 Constitucional el 3 de marzo de 2026. estableciendo la reduccion
de la jornada laboral maxima de 48 a 40 horas semanales. La transicion sera gradual 46 horas en 2027, 44
en 2028, 42 en 2029 y 40 en 2030. La legislacion secundaria debera armonizarse en un plazo de 90 dias

Reforma a la Ley General de Aguas. El Congreso de la Union aprobo reformas a la Ley General de
Aguas y a la Ley de Aguas Nacionales el 11 de diciembre de 2025, redefiniendo el regimen hidrico
aplicable a la mineria. Las concesiones de agua ya no podran transmitirse como activos independientes
se limita el suministro entre entidades del mismo grupo y se crean delitos contra las aguas nacionales
El acceso al agua pasa de ser tramite administrativo a un factor critico de continuidad operativa y riesgo

penal para las empresas
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» Cumplimiento Corporativo y Anticorrupcion

Perez Correa Gonzalez destaca el liderazgo de
Ulises Moreno en su practica de Cumplimiento
Corporativo y Anticorrupcion, ofreciendo
soluciones integrales para fortalecer la integridad
empresanal y mitigar riesgos regulatonos clave
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+ 6" Aniversario de Péerez Correa Gonzalez

PCG celebra seis anos de crecimiento sostenido.
consolidandose como firma lider en resolucion
de disputas y asesoria corporativa, impulsando
innovacion juridica y reforzando su compromiso
con la excelencia y el servicio al cliente
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