Reforma a la ley obliga a
empleadores a quedar

como responsables ante
un prestamo hipotecario
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A partir del 17 de septiembre, las
CIMPIesis o patrones tendrdn que
- Pagarla parte proporcional (que des-
‘tontaban a sus trabajadores por
Loncepto de pago de un crédito In-
fonavit, en caso de que estén inca-
Ppacitados o ausentes bajo la Ley del
Seguro Social,

Anteriormente, estos descuentas
directos de la ndminadel trabajador
sesuspendiandurantee] periodoen
€l que estuviera incapacitado o da-

- do de baja de manerg temporal.
Sin embargo, el 21 de febrero se

publico en el Digrip Oficial de lq Fe-

deracidn un decreto que reformadi-

Patron pagara crédito Infonavit en

Anteriormente, los descuentos por un crédito del Infonavit se suspendian
mientras el trabajador estaba incapacitado.

versas disposiciones de la leyes del
Infonavit y del Trabajo.

Entre los cambios estd la modi-
ficacion al articulo 29 de la Ley del
Infonavit, mediante la cual se esta-
blece que los empleadores deberdn

pagar los descuentos comespon-
dientes a los créditos de vivienda de
sus trabajadores cuando se encuen-
tren ausentes o incapacitados.
Alberto Diazde Ledn, consuldela
firma de abogados Pérez, Correa,

ALBERTO DIAZ DE LEGN

Cénsul de la firma de abogados
Pérez, Correa, Gonzélez

“Si el trabajador recibe 60%
(e Su Sueldo, el patrdn ya
N0 Ie puede descontar o
el credito del Infonavit"

Gonzdlez, explicd que esta reforma
obliga al patron a que quede como
responsable de ese pago mientras el
trabajador estd incapacitado, o cual
€S una afectacion directa porque
ahora el empleador queda como
obligado solidario.

Esto implica que, en casos en los
que un trabajador tiene un crédito
hipotecario, el patrdn es responsa-
ble de retener y enterar al Infonavit
las cantidades correspondientes del

incapacidad

salaﬂudelmlabﬂmdmpamelpagn
del financiamiento,

Si el patrén incumple con esta
obligacion, se Ie puede requerir el
pago de la deuda a través de un cré-
dito fiscal, ademds de posibles mul-
tas y recargos.

“5i en alglin momento un traba-
jador, derivado de un accidente o de
una enfermedad, o un estado de
gravidez en el caso de las mujeres
que se embarazan, se suspende ese
descuento del pago del crédito In-
fonavit, lo que dice la ley es que no
se le puede descontar al trabajador,
sino que la empresa va i tener que
Pagar esas cuotas.

“Siesunaempresapequeiade10
trabajadores yuno se incapacitaalo
mejor no es muy relevante, pero si
hablamos de una némina de 5 mil
trabajadores, donde 1% tiene un cré-
dito Infonavit y potencialmente se
pueden incapacitar, ya se vuelve
una carga administrativa”, apunté

IE!.II&TU

5i el patrdn in-
cumple con las
nuevas disposi-
ciones, se le pue-
de requerir el
pago de fa deu-
da por medio de
un credito fiscal,
o enfrentar mul-
tasy recargos.
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